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Abstrak 

Produk Air Minum Alfa One milik PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang merupakan yang terbesar 
satu dari sekian banyak perusahaan swasta di Kota Palembang yang bergerak dalam bidang perdagangan 
air minum. Proses pengolahan data kepegawaian pada PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang saat ini 
belum terkomputerisasi, yang artinya proses pengolahan data kepegawaian masih dilakukan dengan 
pencatatan manual di buku data pegawai. Dengan dibuatnya sistem informasi kepegawaian pada PT. Tirta 
Osmosis Sampurna Palembang berbasis web dapat membantu proses pengolahan data pegawai dan 
penyimpanan data pegawai. Metode pengembangan sistem menggunakan metode waterfall dengan 
mengimplementasikan sistem serta melakukan teknik pengujian sistem menggunakan blackbox testing 
dengan cara menguji tiap-tiap menu yang ada pada sistem. Kesimpulannya sistem tersebut dapat 
memberikan informasi mengenai lowongan kerja, dapat melakukan absensi, izin dan mengolah data 
pegawai pada PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang. 
 
Kata kunci— Sistem Informasi, Kepegawaian, Website, Metode Watefall. 
 

Abstract 
Alfa One Drinking Water Products owned by PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang is the largest one 
of the many private companies in the city of Palembang which is work on the trading of drinking water. 
The process of processing personnel data at PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang is currently not 
computerized, which means that the processing of personnel data is still recorded manually in the 
employee data book. With the creation of a personnel information system at PT. Tirta Osmosis Sampurna 
Palembang based on web can help process employee data processing and employee data storage. The 
system development method uses the waterfall method by implementing the system and performing 
system testing techniques using blackbox testing by testing each menu on the system. In conclusion, this 
system can provide information about job vacancies, can do attendance, permit and process employee 
data at PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang 

Kata kunci— Information System, Employment, Website, Watefall Method. 
 

1. PENDAHULUAN 
 

egawai memiliki peranan yang sangat penting dan mereka adalah penggerak utama atas 
kelancaran kinerja. Selain itu, tidak dapat dipungkiri lagi bahwa manusia merupakan 
sumber daya yang potensial dan sangat strategis perannya dalam berbagai macam bentuk 

organisasi [1] 
Produk Air Minum Alfa One milik PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang merupakan 

yang terbesar satu dari sekian banyak perusahaan swasta di Kota Palembang yang bergerak 
dalam bidang perdagangan air minum. Kurang lebih sebanyak 200 orang telah bergabung 
sebagai pegawai PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang di tahun 2021. Pada proses 
pengolahan data kepegawaian yang dilakukan pada PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang 

P
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masih dilakukan secara manual mulai dari perekrutan pegawai serta pengolahan data peagawai 
masih dilakukan secara manual. 

Adanya sistem informasi kepegawaian ini  dapat  mempermudah proses pengolahan data 
pegawai mulai dari perekrutan pegawai, laporan data pegawai data pegawai dan penyimpanan 
data pegawai pada PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang. 

Adapun penelitian terdahulu yang menjadi dasar penulis dalam melakukan penelitian, 
sehingga penulis dapat memperbanyak literatur yang digunakan dalam melakukan penelitian. 
Berikut adalah literatur yang diambil sebagai refrensi penulisan, pembuatan sistem informasi 
data pegawai berbasis web [2], perancangan sistem informasi kepegawaian[3], sistem informasi 
kepegawaian berbasis web [4], rancang bangun sistem informasi kepegawaian berbasis web [5], 
Perencanaan dan Pengembangan Aplikasi Absensi Mahasiswa Menggunakan Smart Card Guna 
Pengembangan Kampus Cerdas [6]. 

 

2. METODE PENELITIAN 

Metode waterfall ialah suatu model SDLC paling sederhana. Metode ini hanya cocok untuk 
pengembangan perangkat lunak atau sisten dengan spesifikasi yang tidak berubah. [7].  
 
 

 
 

 Gambar 1. Metode Waterfall.[7] 
 

Dibawah ini merupakan langkah atau tahapan dalam merancang sebuah sistem, yang 
digunakan adalah pengembangan sistem prototype, adalah sebagai berikut: 
 Tahap analisis kebuthan sistem yang dilakukan peneliti adalah : menganalisis apa saja 

yang dibutuhkan untuk web yang akan dibangun yaitu berupa data karyawan dan 
data perusahaan. 

 Tahap desain peneliti membuat desain sistem yang akan dibangun berupa alur program 
yaitu bagan alur atau  flowchart, struktur tabel, Entity Relationship Diagram (ERD), 
sistem diagram alir data atau DFD, serta desain antar muka atau user interface. 

 Tahap kode program yaitu tahapan pembangunan sistem dengan kode program yang 
dirancang sesuai dengan desain sebelumnya. 

 Pada tahap pengujian peneliti melakukan menggunakan blackbox testing dimana peneliti 
mengevaluasi untuk megetahuai atau meminimalisir terjadinya kesalahan (error) pada sistem 
yang telah dibangun. 

 Pada tahap pemeliharaan atau maintenance peneliti melakukan perubahan ketika terdeteksi 
kesalahan pada program yang dibangun. 
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3. HASIL DAN PEMBAHASAN 
3. 1. Perancangan Sistem 

3.1.1. Kerangka Penelitian  

 

Gambar 2. Kerangka Penelitian 

Pada gambar 2 kerangka penelitian menjelaskan runutan penelitian mulai dari indentifikasi 
masalah kemudian teori pendukung, alat perancangan sistem, serta metode waterfall digunakan 
pada sistem yang akan dikembangkan sehingga menghasilkan sistem informasi kepegawaian 
PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang Berbasis Web. 
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3.1.2. Flowchart  

3.1.2.1. Flowchart  yang berjalan 

1.  Pada penerimaan pegawai 

 

Gambar 3. Flowchart yang Berjalan pada 
Penerimaan Pegawai 

 

Pada gambar 3 flowchart yang berjalan pada penerimaan pegawai menjelaskan bagaimana 
proses penerimaan pegawai yang sedang berjalan pada PT. Tirta Osmosis Sapurna Palembang. 

2.  Pada pegawai 

 

             Gambar 4. Flowchart pada pegawai 
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Pada gambar 4 flowchart yang berjalan pada pegawai menjelaskan bagaimana prosedur pegawai 
yang saat ini sedang dijalankan pada PT. Tirta Osmosis Sapurna Palembang. 

3.1.2.2. Flowchart yang di usulkan 

1. Pada calon pegawai 

Flowchart yang diusulkan pada Calon Pegawai

DatabaseSistem Calon pegawai 

Informasi 
Lamaran

Data 
pelamar 

Lamaran 
Kerja

Form Lamaran 
Kerja

Mulai 

Beranda 
Mengakses 

web

Informasi 
Lowongan

Akun Login 
Pelamar

Selesai 

Login Login Form

Cek userGagal

Info 
Pengumuman

Upload Berkas

Ya 

Data 
Berkas 

Lamaran

Upload Berkas 
Lamaran

Akun 
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Info 
Pengumuman

tb_lowongan

tb_lamaran

 

     Gambar 5. Flowchart pada calon pegawai 
 
Pada gambar 5 flowchart  yang di usulkan pada pegawai menjelaskan bagaimana proses  yang 
dilakukan calon pegawai pada Sistem Informasi Kepegawaian pada PT. Tirta Osmosis Sapurna 
Palembang Berbasis Web. 
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2. Pada pegawai 

 
 

 Gambar 6. Flowchart pada pegawai 
 

Pada gambar 6 flowchart yang diusulkan pada pegawai menjelaskan bagaimana proses pegawai 
yang dilakukan pegawai pada Sistem Informasi Kepegawaian pada PT. Tirta Osmosis Sapurna 
Palembang Berbasis web. 

3. Pada admin 
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              Gambar 7. Flowchart pada Admin 
 
Pada gambar 7 flowchart yang diusulkan pada admin menjelaskan bagaimana proses yang 
dilakukan admin pada Sistem Informasi Kepegawaian pada PT. Tirta Osmosis Sapurna 
Palembang Berbasis web. 
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4. Pada pimpinan 
 

 
          Gambar  8. Flowchart pada pimpinan 
 
Pada gambar 8 flowchart yang diusulkan pada pimpinan menjelaskan bagaimana proses yang 
dilakukan admin pada Sistem Informasi Kepegawaian pada PT. Tirta Osmosis Sapurna 
Palembang Berbasis web. 

3.1.3. Diagram Konteks 
 

 
 

         Gambar 9. Diagram Konteks 
 
Pada gambar 9 diagram konteks menjelaskan bagaimana proses input dan output yang dilakukan 
calon pegawai, pegawai admin dan pimpinan pada Sistem Informasi Kepegawaian pada PT. 
Tirta Osmosis Sapurna Palembang Berbasis web. 
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3.1.4. Data Flow Diagram (DFD) 
 

 
 

Gambar 10. Diagram Alir Data 
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Pada gambar 10 diagram alir data  menjelaskan bagaimana prosedur-prosedur yang dijalankan 
oleh pelamar, pegawai, admin, dan pimpinan  

3.1.5. Diagram Hubungan Entitas (ERD) 
 

 
 

Gambar 11. Diagram Hubungan Entitas (ERD) 
 

Pada gambar 11 menyebutkan dengan jelas mengenai bagian-bagian berupa entitas dan relasi 
serta atribut masing-masing yang digunakan pada pada Sistem Informasi Kepegawaian pada PT. 
Tirta Osmosis Sapurna Palembang Berbasis web. 

 
3.2. Hasil perancangan 
 

Pada penelitian ini berhasil dikembangkan suatu sistem atau aplikasi berbasis website yang 
diterapkann sebagai pengolahan data pegawai pada PT. Tirta Osmosis Sampurna Palembang. 
Dengan sistem yang dibangun, kebutuhan perusahaan akan efektiftas dan juga efisiensi suatu 
media pengolahan data pegawai yang berisfat masal dapat dipenuhi, demi mencapai nilai 
manfaat dari sistem yang baik. Tampilan dari sistem yang telah dibangun ditunjukan pada 
gamba-gambar dibawah ini. 

 

 
Gambar 12. Hasil Desain Halaman Utama Sistem Informasi Kepegawaian pada PT. Tirta 

Osmosis Sampurna Palembang 
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 Pada gambar 12 menampilkan halaman utama dari website PT. Tirta Osmosis 
Sampurna Palembang yang telah dibangun. Sesuai pada tampilan halaman utama sistem, 
pengunjung dapat melihat informasi seputar penerimaan pegawai serta pengunjung bisa 
langsung melakukan registrasi akun untuk pendaftaran calon pegawai. 
 

 
Gambar 13. Hasil Desain Halahaman Register Pada Pelamar 

 
Pada gambar 13 menampilkan halaman registrasi, pada menu ini pelamar perlu melakukan 
registrasi akun agar mendapat akun untuk upload berkas lamaran. 
 

 
Gambar 14. Hasil Desain Halaman Menu Login Pada Calon Pelamar 

Pada gambar 14 menampilkan halaman login, pada menu ini pelamar perlu melakukan r 
mengupload berkas lamaran. 
 

 
Gambar 15. Hasil Desain Halaman Login pada Admin, Pegawai dan Pimpinan 
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Pada gambar 15 menampilkan halaman login yang dapat diakses oleh pegawai, admin dan 
pimpinan. 

 

 
Gambar 16. Hasil Desain Interface pada Pelamar 

 
Pada gambar 16 diatas menampilkan halaman pelamar, pelamar bisa mngupload berkas lamaran 
dan mendapat informasi apakah diterima atau tidak di perusahaan. 
 

 
Gambar 17. Hasil Desain Interface pada Pegawai 

 
Pada gambar 17 diatas menampilkan halaman pegawi, pada menu pegawai bisa mengakses 
absensi, izin dan oengunduran diri. 
 

 

Gambar 18. Hasil Desain Interface pada Admin 
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Pada gambar 18 diatas menampilkan halaman admin, pada menu admin bisa mengakses siapa 
saja yang melamar,  mengolah data pegawai , memberi laporan kepada pimpinan. 
 

 
 

Gambar 18. Hasil Desain Interface pada Pimpinan 
 
Pada gambar 18 diatas menampilkan halaman admin, pada menu pimpinan bisa mengakses 
laporan data pegwai, absensi, dan izin. 
 

4. KESIMPULAN 
 

Sistem  informasi kepegawaian pada PT. Tirta Osmosis Sampura Palembang Berbasis Web, 
dapat diambil kesimpulan yaitu website dapat menyampaikan informasi mengenai lowongan 
pekerjaan dan membantu mempermudah proses penerimaan calon pegawai, pegawai dapat 
melakukan absensi, izin dan pengunduran diri pada website, admin dapat melakukan 
pengolahan data pegawai dan memberi informasi melalui website, pimpinan hanya dapat 
melihat laporan absensi dan data pegawai. 
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